LIBELLE DU POSTE : Chargé(e) d’opérations « Accessibilité des bâtiments » (F/H)
[bookmark: Emploi][bookmark: CaseACocher72]Date de mise à jour : 15/04/2022 Motif : CT : |_|    Evaluation annuelle : |_|     Recrutement : |X|     Autre : |_|………..
                         
	CLASSIFICATION DU POSTE

	POSTE N° : sans objet
	

	FAMILLE PROFESSIONNELLE : services techniques et environnementaux/architecture, bâtiment et logistique
	METIER DE RATTACHEMENT : CNFPT -  Chargé-e d'opération de construction

	FILIERE : Technique
	CATEGORIE : B

	CADRE(S) D’EMPLOI : Technicien
	CADRE D’EMPLOI DE REFERENCE : Technicien 

	GRADE MINIMUM : Technicien
	GRADE MAXIMUM : Technicien principal de 1re classe

	CATEGORIE RETRAITE : A - sédentaire : |X| B – active : |_|
	TEMPS DE TRAVAIL : COMPLET |X| 
 INCOMPLET : |_| quotité :.......

	AFFECTATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

	DELEGATION : Urbanisme, immobilier et travaux
	DIRECTION : DGTB 

	SERVICE : Etudes stratégiques
	UO : XXX

	LIEU DE TRAVAIL : 11, rue Griffon 69001 Lyon
	POSTE TELETRAVAILLABLE : Non |_|   Oui |X|

	ELEMENTS DE REMUNERATION

	NIVEAU DE RESPONSABILITE : BG1
	METAPROFIL : Conseiller niveau direction ?

	MOTIF NBI : sans objet
	NB DE POINTS NBI : sans objet


     
 CONTEXTE D’INTERVENTION
 	 	
Capitale régionale, métropole européenne, dotée d’un poids démographique et économique, Lyon est une ville influente et complète, qui sait catalyser un dynamisme global (pôle universitaire de recherches, grandes écoles nationales, filières et recherche, pôle hospitalier, pôle culturel et patrimonial, plateforme multimodale de transports). 

A l’œuvre pour faire de Lyon une métropole plus respirable et plus solidaire, une ville de la transition écologique et solidaire, le projet municipal se veut en phase avec l’écologie politique et les grands enjeux environnementaux mais aussi avec ses habitants. 
Ce projet bénéficie de l’expertise et de l’engagement d’une administration municipale forte de près de 8 500 agents présents au quotidien auprès des Lyonnais. 
La Délégation Générale à l'Urbanisme à l'Immobilier et aux Travaux (DGUIT) coordonne les politiques urbaines déployées sur le territoire lyonnais, de l'aménagement urbain aux espaces publics. Elle représente également l'ensemble de la fonction immobilière, par la construction, la gestion et l'entretien du patrimoine de la ville. 

Forte de près de 1 100 agents, elle est composée de 8 directions et d’un Secrétariat Général.
En son sein la Direction de la Gestion Technique des Bâtiments (DGTB), compte 270 agents répartis en 13 services. 

Elle est responsable de la conservation et de la sécurité de 1 200 bâtiments (écoles, crèches, gymnases, piscines, musées, théâtres, bureaux…) et de leurs équipements techniques, de l’adaptation du patrimoine aux besoins des utilisateurs et de l’optimisation des dépenses énergétiques.
Rattaché à la Direction de la Gestion Technique des Bâtiments, le service d’études stratégiques pilote la mise en œuvre de politiques publiques transversales sur le patrimoine bâti municipal telles que la stratégie de transition écologique du patrimoine immobilier ou l’agenda d’accessibilité programmé (Ad’AP). L’Ad’Ap de la ville de Lyon vise la mise en accessibilité de plus de 600 ERP municipaux.

MISSION DU POSTE 	 	

Sous l’autorité du chef de projet accessibilité qui pilote la mise en œuvre de l’AdAP, et en binôme avec un autre technicien, vous êtes chargé-e de réaliser des études et des travaux, en maitrise d’œuvre interne, relatifs à la mise en accessibilité des ERP de la Ville de Lyon. 

Vous travaillez en étroite collaboration avec les chefs de secteurs de proximité de la DGTB et les gestionnaires  techniques des bâtiments de la direction. Vous êtes en relation avec les chefs d’établissement pour lesquels vous réalisez des travaux.
	         
ACTIVITES DU POSTE

	VOS ACTIVITES PRINCIPALES :
	VOS ACTIVITES SECONDAIRES :

	Réalisation des études de conception des obstacles à lever sur la base des diagnostics existants (préparation des dossiers administratifs, autorisation de travaux, réalisations de plans, etc…), en concertation avec les usagers
	Participation aux réunions transversales sur la thématique (internes direction ou avec les partenaires)

	Consultation des entreprises : utilisation des marchés de travaux à bons de commande, et en cas de besoin élaboration de cahier des charges techniques et DPGF. Utilisation des applications informatiques métiers de suivi des opérations et de passation des commandes de la DGTB
	Contribution aux activités courantes du service, et relai du technicien binôme en cas d’absence

	Planification et suivi de chantier jusqu’à la réception des travaux, levées de réserves en garantissant la livraison d’une opération conforme et de bonne qualité et Préparation de la visite de la commission communale d’accessibilité et de sécurité
	

	Mise à jour de la base de données Accessibilité, des indicateurs et des plannings de mise en œuvre de l’Ad’AP
	

	Conseil et assistance technique auprès des gestionnaires techniques de bâtiment sur la thématique de mise en accessibilité des ERP (élaborations de plans, de dossier d’autorisation administrative, recherche de solutions techniques, etc…)
	




VOS COMPETENCES PRINCIPALES MISES EN OEUVRE

	Connaissances techniques
	Savoir-faire
	Savoir-être 

	Bonnes connaissances bâtiments tous corps d’état 
	Réaliser des études de conception
	Aisance relationnelle

	Bonnes connaissances en réglementation sécurité ERP et accessibilité,
	Conduire des opérations de travaux
	Sens des responsabilités, sang froid

	Notions de base des marchés publics
	Alimenter des tableaux de bord
	Disponibilité et réactivité


	Maitrise des outils de CAO/DAO (Autocad)

	
	Force de propositions




DOMAINE DE FORMATION INITIALE - DIPLOME OBLIGATOIRE - EXPERIENCE EXIGEE
Diplôme de niveau 4
Expérience dans le domaine souhaitée de 2 à 5 ans 

RYTHMES DE TRAVAIL
	
	Horaires hebdomadaires : 38h45        Préciser si « autres » :
	Horaires sur plage 22h/6h : |X| Non  Oui
	Astreintes : |X|Non      |_| Oui   
Type d’astreinte :
Cycles :

	Planning particulier : |X| Non  |_| Oui    Préciser si « amplitude particulière » : 

	Congés imposés :   |X| Non  |_|Oui
	Indications complémentaires : 

	SUJETIONS :
Sujétion sécurité : |_| Sujétion pilotage à distance : |_| Contraintes horaires : |_| Fonction de « volant » (titulaire remplaçant) : |_|  Horaires décalés |_|
Propre à la direction ou à l’emploi : Non|X|    Oui 



DEPLACEMENTS

	Déplacements fréquents :  |_| Non |X| Oui
	20 déplacements ou plus par mois :  |_| Non |X| Oui

	Permis de conduire nécessaire :  |X|  Non |_|  Oui
Si oui :  |_| A        |_| B         |_|C        |_|D        |_| EB         |_|EC       |_|ED 

	Mise à disposition d’un véhicule ville de Lyon :
|_| Véhicule attitré     Pool de véhicules 
	[bookmark: _GoBack]Prise en charge de l’abonnement professionnel :  |_| Non |X|Oui



AUTRES AVANTAGES OU CONTRAINTES DU POSTE

	Logement de fonction : Non|X|  Oui |_|
	

	Travail en extérieur :     Non  |X| Oui |_|
	Affection multi-sites |_| Non |X|Oui

	Mise à disposition de matériel :
Téléphone professionnel : |_| Non |X| Oui                       
	Mise à disposition de matériel :
Ordinateur portable: |_| Non |X|Oui



Autres (assermentations, agréments, habilitations….) : 

REGLEMENTATION SECURITE

Habilitations : 




3   	

[bookmark: CaseACocher3]|_| Habilitations électriques 
[bookmark: CaseACocher2]|_| SST Sauveteur secouriste du travail
[bookmark: CaseACocher7]|_| PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1)
[bookmark: CaseACocher9]|_| PSE 1/2 Premiers Secours en Equipe 
[bookmark: CaseACocher10]|_| SSIAP 1
[bookmark: CaseACocher11]|_| SSIAP 2 
|_| SSIAP 3 

[bookmark: CaseACocher12]|_| Travail en hauteur
[bookmark: CaseACocher13]|_| Habilitation engins de chantiers
[bookmark: CaseACocher14]|_| Habilitation chariot élévateur 
[bookmark: CaseACocher15]|_| Habilitation grue
[bookmark: CaseACocher16]|_| Habilitation PEMP Nacelle
[bookmark: CaseACocher17]|_| Habilitation Elingage
[bookmark: CaseACocher18]|_| FCO, FIMO (Conduite poids lourds) 
[bookmark: CaseACocher19]|_| Attestation L5e (motocyclette légère)

Vêtements de travail/uniforme fournis : |X|   Non |_|     Oui
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